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MOTTO 

اََََ،ََبِِلصُّرَعَةَََِالشَّدِيدَ ََليَْسََ الْغَضَبَََِعِنْدَََنَ فْسَهَ ََيََلِْكَ َالَّذِيَََْالشَّدِيْدَ ََإِنََّّ  

“Tidaklah orang kuat itu yang menang dalam pertarungan, tetapi orang kuat 

adalah yang mampu mengendalikan dirinya ketika marah.” 

(HR. Bukhari dan Muslim). 
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