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Lampiran 01
INSTRUMENT PENELITIAN

A. Instrument Observasi
1. Bagaimana pelatihan Profesionalisme guru di MTs N 1 Jombang?
2. Bagaimana pengembangan profesionalisme guru terhadap kualitas
pembelajaran di MTs N 1 Jombang?

3. Bagaimana profesionalisme guru di MTsN 1 Jombang?

B. Insrtrumen Dokumentasi
1. Bagaimana pelatihan Profesionalisme guru di MTs N 1 Jombang?
2. Bagaimana pengembangan profesionalisme guru terhadap kualitas
pembelajaran di MTs N 1 Jombang?

3. Bagaimana profesionalisme guru di MTsN 1 Jombang?

C. Instrument Wawancara
1. Kepala Madrasah

a. Apakah di MTsN 1 Jombang ada program pelatihan bagi guru?
Jika ya, seperti apa bentuknya?

b. Siapa penyelenggara pelatihan tersebut (internal/sekolah,
Kemenag, pihak eksternal)?

c. Apakah semua guru diwajibkan mengikuti pelatihan? Bagaimana
seleksi atau pemilihannya?

d. Menurut Anda, seberapa besar manfaat pelatihan yang sudah
diikuti terhadap kinerja guru?

e. Apa saja bentuk pengembangan profesionalisme yang dilakukan
oleh guru selain pelatihan (misal: workshop, seminar, studi lanjut)?

f. Bagaimana cara sekolah mengukur dampak pengembangan guru
terhadap hasil belajar siswa?

g. Menurut Anda, apakah pengembangan guru berdampak langsung

pada kualitas pembelajaran?



Menurut Anda, sejauh mana guru-guru di MTsN 1 Jombang sudah
memenuhi Kriteria sebagai guru professional?
Bagaimana sekolah mendorong guru untuk terus mengembangkan

kompetensinya?

2. Waka kurikulum dan guru

a.

Apa saja bentuk pelatihan yang pernah Anda ikuti selama mengajar
di MTsN 1 Jombang?

Seberapa sering pelatihan profesionalisme guru diadakan di MTsN
1 Jombang?

Menurut Anda, bagaimana hubungan antara profesionalisme guru
dan kualitas pembelajaran di kelas?

Apa bentuk upaya yang Anda lakukan secara pribadi dalam
mengembangkan profesionalisme Anda?

Bagaimana Anda menjaga sikap profesional dalam menjalankan
tugas sebagai pendidik?

Menurut Anda, apakah pengembangan guru berdampak langsung
pada kualitas pembelajaran?

Menurut Anda, sejauh mana guru-guru di MTsN 1 Jombang sudah
memenuhi Kriteria sebagai guru professional?

Bagaimana sekolah mendorong guru untuk terus mengembangkan

kompetensinya?



Lampiran 02

PROFIL MAN 1 JOMBANG

A. Profil Lokasi Penelitian

Peraturan-peraturan yang menjadi dasar hukum adanya SK Menag.
Nomor : 16 tahun 1978 tertanggal 16 Maret 1978. Menerapkan : bahwa
PGAN 6 Tahun Plandi Jombang kelas I, Il & 1l menjadi MTsN Plandi
Jombang, kelas IV, V & VI menjadi PGAN 6 Tahun Jombang. Adanya SK
tersebut, kalau dahulunya MTsN hanya ada di lingkungan pondok-pondok
saja, khususnya di Pondok Denanyar, Tambakberas dan Rejoso
Peterongan, maka Kabupaten Jombang mendapat tambahan 4 buah
lembaga lagi yakni : MTsN Plandi Jombang MTsN Rejoso, MTsN
Bakalan Rayung (Kudu) dan MTsN Kauman Utara Jombang. Dengan
kebijakan baru (SK) itu, maka masyarakat dikenalkan dengan lembaga
pendidikan yang coraknya baru, walaupun sebenarnya sebelumnya sudah
ada.

Perkembangan tersendiri dan masyarakat maka PGAN 6 tahun
untuk kelas I, 11 & Il dijadikan MTsN pada tahun 1979. maka secara
praktis MTsN Plandi memiliki siswa kelas I, Il & Il sebanyak 7 lokal
sebagaimana layaknya sekolah lanjutan pertama lain sedangkan kegiatan
belajar mengajar waktu itu dapat menggunakan fasilitas PGAN 6 tahun
(dipinjami) karena siswanya sebagian masuk sore sehingga kurang efektif,
dalam keadaan ini kami bersama kepala sekolah dan guru mulai ikut serta
memikirkan masa depan kelangsungan pendidikan MTsN Plandi sesuai
dengan hasil penyaringan calon siswa, berdasarkan fakta yang kami
himpun semasa PGAN dan MTsN dapat kami simpulkan bahwa
penerimaan siswa yang hampir 75 % berasal dari sebelah selatan Wringin
Contong atau sebelah selatan pasar legi ke selatan sampai dengan
kecamatan Diwek. Siswa lulusan lembaga pendidikan sangat diharapkan
kemungkinan berasal dari Kecamatan Diwek, Kecamatan Jombang Selatan,
Kecamatan Perak Timur, Kecamatan Peterongan barat daya dan barat laut.



Sesuai dengan Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia No
63 Tahun 2016 tentang Perubahan Nama Madrasah Aliyah Negeri,
Madrasah Tsanawiyah Negeri dan Madrasah Ibtidaiyah Negeri Di Provinsi
Jawa Timur maka mulai tanggal 2 Januari 2018 Madrasah Tsanawiyah
Negeri Plandi ( MTsN Plandi ) berubah nama menjadi Madrasah
Tsanawiyah Negeri 1 Jombang ( MTsN 1 Jombang ).

B. ldentitas Madrasah

1. Nama Madrasah : MTsN 1 Jombang
2. Nama Kepala Madrasah : Drs. PURNOMO, M.Pd.I
3. Madrasah dibuka tahun : 1978
4. Alamat
a. Desa : Pandanwangi
b. Kecamatan : Diwek
c. Kabupaten : Jombang
d. Provinsi : JawaTimur
e. Telpon : 0321-863289
f. Alamat email : mtsnljombang@yahoo.com
g. Longitude/latitude 1 7°33°55.7°S / 112°13°26.3”E
5. ljin Pendirian/Operasional
a. Instansi yang mengeluarkan : SK Menteri Agama Republik
Indonesia
b. Nomor SK : 16 Tahun 1978
c. Tanggal SK : 16 Maret 1978
d. NSS 121135170004
e. NPSN : 20582299
6. Waktu Penyelenggaraan . Pagi

7. Status Kepemilikan Gedung Madrasah : Negara

8. Status Tanah
a. Surat Kepemilikan Tanah : Milik Sendiri
b. Luas Tanah :9.500 M?


mailto:mtsn1jombang@yahoo.com

C. Visi, misi dan tujuan MTsN 1 Jombang
1. Visi MTsN 1 Jombang

Visi yaitu merupakan suatu imajinasi atau gambaran mengenai cara

yang akan ditempuh sebuah organisasi atau institusi akan seperti apa

dimasa yang akan datang. Visi dapat juga disebut sebagai pandangan

jangka panjang. Adapun Visi Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Jombang

adalah :

“Terwujudnya Madrasah Berkarakter, Unggul dalam Imtaq dan Iptek,

Inovatif, Berbudaya Lingkungan serta Ramah Anak”
2. Misi MTsN 1 Jombang

a.

Membudayakan salat berjamaah, berdoa sebelum dan sesudah
beraktivitas.

Membiasakan gemar membaca (LITERASI) dan berdiskusi
Menanamkan sikap jujur, disiplin, taat, bertanggungjawab, toleran
dan Ramah

Mengembangkan minat, bakat, potensi seluruh civitas akademik
serta berbudaya ramah terhadap lingkungan

Mengembangkan kegiatan keagamaan, BTQ secara intensif dan
berkualitas

Meningkatkan prestasi akademik dan nonakademik di tingkat
Kab,Kota, Provinsi,Nasional

. Meningkatkan pembelajaran berbasis berbasis Teknologi Informasi

Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana

pembelajaran

. Meningkatkan  kualitas kompetensi  pendidik dan tenaga

kependidikan

. Mengembangkan bakat, minat pendidik dan peserta didik dalam

berinovasi

Mengapresiasi kreativitas warga madrasah



Mengembangkan kreativitas dan inovasi pendidik dan peserta didik
(melalui Perpustakaan ,literasi)

m. Menanamkam rasa dalam melestarikan budaya bangsa (BATIK)

n.

0.

p.

Meningkatkan budaya bersih dan sadar lingkungan hidup
(ADIWIYATA)

Meningkatkan budaya hidup sehat, green and clean

Meningkatkan suasana yang ramah, nyaman, tenang,dan aman

seluruh warga madrasah (SRA)

. Tujuan MTsN 1 Jombang

a.

Membentuk peserta didik yang memiliki ketagwaan terhadap Tuhan
Yang Maha Esa dan mampu mengamalkan setiap keyakinannya
dalam kehidupan sehari-sehari.

Membentuk peserta didik yang memiliki pengetahuan yang memadai
untuk dapat melanjutkan ke pendidikan yang lebih tinggi serta
mampu meraih prestasi akademik optimal sesuai kemampuan, minat,
dan bakatnya.

Membentuk peserta didik yang berbudi pekerti luhur, berbudaya,
mampu menghormati orang tua dan sesama peserta didik, serta
memperkokoh kerukunan dan gotong royong sesama warga
madrasah.

Membentuk peserta didik yang memiliki wawasan luas dalam segala
bidang melalui teknologi informasi dan komunkasi serta bahasa
asing yang dikuasainya.

Menjadi juara lomba KSM, OSN, dan AKSIOMA minimal tingkat
propinsi.

Implementasi K13 yang mengintegrasikan nilai karakter.

Melibatkan semua elemen madrasah untuk berpartisipasi secara aktif
dalam pembelajaran yang berbasis lingkungan hidup.

Menjadikan suasana madrasah yang sejuk, aman dan nyaman.



1.

2.

Daftar Guru dan Pegawai

Status kepegawaian
Jumlah seluruhnya
PNS
Jabatan Gol T Gol T Gorl. Gol. Non PNS
Jumlah
| 1 11 v
L|P|{L|IPIL|P]|LIP]| L P L P L P
1 2]13|4]5(6]|7(|8] 9|10 11] 12 13 14 15
Ka. Sek 1 1 1
111
Guru s | 3 6] 6)121(19] 1 7 22 26
Tenaga
) 1 1 2 7 3 7 5
Admin.
27 32
Jumlah
59
Daftar Peserta Didik
JUMLAH SISWA
JML.
KELAS 7 KELS 8 KELAS 9 ROMBEL
SELURUHNYA
L P |JML| L P |JML| L P [JML| L P | JML
107 | 161 | 268 | 124 | 131 | 255 | 124 | 129 | 253 | 355 | 421 | 776 25
9 Rombel 8 Rombel 8 Rombel Jumlah rombel : 25 Rombel




Lampiran 03
DOKUMENTASI
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Wawancara dengan Waka Kurikulum



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN JOMBANG
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI (MTsN) 1
Jatan Prof. Moh_ Yamin 56 Ke<. O Jombang

56 -
Tetepon / Faksimill. - (0321) B63280
Eman - Vet ; Website - chrbcs
Nomor : 2.01/PP.00.5/05/2025
i a. dalam 5 tugas dan tertib i i ke
diperlukan surat tugas
b nouk i yang i kegi maka
Instansi pengirim peserta perlu menertibkan surat tugas.
Dasar : 1. Berdasarkan Undangan Online dari Pintar Kemenags
Memberi Tugas
Kepada s Nama : LENY AGUSTIN,S.IP (Dkk Terlampir)
Jabatan : Gura
Satuan Kerja : MTsN 1 Jombang
S i : Kegi Diklat Online
T™MT : 2 Mei 2025
Sampai . 6 Mei 2025
Tempat :  Daring Online Link Zoom dan Youtube
Keterangan 1. Surat tugas ini i yang tan untuk
dengan sebaik — baiknya
2. Apabil i dalam surat tugas ini akan diadakan perubahan dan
¥

S Mei 2025
rasal

Surat Tugas Diklat Online

: Surat Tugas
B-182 /Mix.13.12.01/PP 00.5/05/2025
: Pescrta Kegiatan Diklat Online

DAFTAR PESERTA
VYANG AKAN MENGIKUTI PELATIHAN

LENY AGUSTIN S.1P 197708152005012003
2 DIENA FATMAWATLS. Pd 198005092005012002 . — X
i 3. |1bA LAILAS. A N 197309262007012005 Penge}z[ han
4. \ SITI KHARISMA DWIYANTLS.Pd | 197903262005012003 £
5. | MIMIK MAHMUDATIN S.Pd 199107012023212061
| 6 | ENDANG sSUSILOWATI S.Pa | 197101192007012017 | -
7. | UPIT NUR FITRIYAI. S.Pd 197503292001122003 Bcf:‘::.s""‘c“‘"'"'ﬁ':":m”
8. | WARDAN HABIBA SE 196701302022211002
9. AISOL VICTORY. SH, S.Fd 197806262007101002
| 10| Lk KURNIATI RAHIAY UL S.Pd 197206232000032003 Pelatihan Al
11| ABDUL wAKID, S Pa 197001181999031002 | Membuat Bnl:u:,n";‘\.}:r
12, | MIFTAKHURROHMAH. S.Pd.1 197702112023212006

S Mei 2025

Daftar Peserta Pelatihan




Dokumen Rapat Dinas

Struktur Organisasi

Kepala Kementerian Agama
Kabupaten Jombang

Kepala Madrasah
Drs Pa.t

Purmomo, M.F

PENGEMBANG MADRASAH

1. Aviv Ahyat, S.E




DAFTAR HADIR RAPAT DINAS
MTsN 1 JOMBANG
TAHUN PELAJARAN 2024-2025
Rabu, 06 2024

No. NAMA JABATAN Tanda Tangan
1 |pre. PURNOMO, M.Pd.t Kepala Madrasah |1

2 |KHOIRU UMMATIN, SE KAUR TU 2
5 [M. MIFTACHUL DJINAN. S.Pd. M.PaT Waka. Kurikulum |5

a4 |SISWATI.S S Waka_Kesiswaan a
5 |ALIIMRON, S.Pd Waka. Sarpras |5

6 |LULUK NUR FAIZAH, M.Pd.1 Waka. Humas s
7 |ABDUL WAKID. 5 Pd Guru Z

8 [LILIK KURNIATI RAHAYU, S Pd Guru 8
o |UPIT NUR FITRIVAH, S.Pd Guru lo

10 |ors. MOCH. TALHA Guru 1o
11 |LENY AGUSTIN, Sip Guru 11

12 |SYAIFUL BAHRL, S.Pd Guru 1z
13 [SITI KHARISMA DWIVANTI, S Pd Guru 3

V4 |Dra SYAMSUL ISUAM L IDAVATULLO, 1A P | Guru A
15 |Dra. DIVAH SUPARWININGRUM Gury s

16 [MIFTAHUL MUNIR, S Pd Guru 16
17 |DIENA FATMAWATI, S.Pd. Guru 17

18 |AGUS JANUWISTORO, S.Pd. Guru 18
10 |IDA LAILA, M.Pd Guru o

20 _|[EMI ROSIDAH, S.Pd Guru 20

'_QQ—iENDANG SUSILOWATI, S.Pd Guru 21

22 |[FAISOL VICTORY, SH. S.Pd Guru 22
23 |NOVIRA EKA YANTI, S.Pd.1 Guru 23

24 |CHOIRUL ANAM, S Pd Guru 2a
25 |MOGH. BASUKI ROCHMAT HERMAWADI, 5 Pd Guru o5

26 |SULIVANTO, S.Pd Guru 26
27 |[FATIMAIM PSI Guru 27

28 |AVIV AHVAD, SE Guru 28
20 |SUPARDLS.Pd. Guru 29

30 [HIJRATUL MUFARIDAH, S.Pd.| Guru ET)
a1 KARIVANTO, S.Pd. Guru 51

32 |[TUFTAKHUL ARIEIN, S.Pd.1 Guru az
33 |WARDAN HABIBA, SE. Guru laa
34_|M_AHMADI S Ag Guru 34
35 |MOMH. AZWAR ANAS, S.Pd_1 Guru las

36 |IMA RAHMAWATI, M.Pd Guru 36
37 |MIMIK MAHMUDATIN. S.Pd Guru 57

a8 |ALFIA NURUL AZIZAM, S.Pd Guru 38
39 |MIFTAKHURROHMAH, S Pl Guru 50

40 |AYIT AINURROHMAN, 5.Pd 1 Guru a0
41 |rrinpr AnTix R, S.Pd Guru a1

a2z NDY DEKY SAPUTRO, S.Pd Guru az
a3 [SAYYIDAH STAF TU laa

a4 |DR.NUR _AZAH, M.Pd.1 Gury a4
a5 |H). IDA MAULIDA HASANAH, S 5 Guru las

Daftar hadir rapat dinas

URAT KEPUTUSAN
KIEPALA MADRASAIL TBANAWIY ISR 1 JOMBANG
NOMOR 17 TAMUN 2025

TENTANG
PENETADAN v DAN MIST
aN 1 JOMBANG

KISPALA MADRASAI THSANAWIYAI NISGISIRE 1 JOMISANG ©

Menimbang : 1. Untuk keclancaran dan ketertiban serta arah  penyelenggoaraoan
poembelajoaran o a1 ke peria
Daenmr gty ) K

@ denpan Viei Mini MTaN 1 Jombang peric ditetaplonn
datam Suarat Meputuamn
Meagmngar s 1. Unclane — uancds 2O tmhun 2003 tentang Sixtem Peodidilonn
- Niasmiosaial
2. Feraturan remenintan Nomor 19 Tabun 2008 tentang Stander
3 clabh divbob beoe e
Cermbchi e cenman e o
Perlibhan i
ratiarags St .
s I»‘erul\lrun esaextmtmis
Ao Fre
a. e
Nincrmmnt 2013 Pt by
s. dan Kebu Riomer 20 Tahu
2016 u—.unng Srandar Lt = anar doan
Merenmo
6. Frerotoran s Nomoer 21 Tahun
o © = i ¥ Danar  dan
Menengah.
7. Peroaturan on | omor 23 Tab
2016 ventang Standar Teriladi e b D onor doan Mene o) 3
8. Permoiran Mencern et o
2016 Inti dan
Memperhatilkan ;1. Rapat  Yong dihodis Pengowas  Maodrasabh,

Kemite Madramah. dan Dewan Gura Pada
5o

EMUTUSIKAN

M
Menerapkan VISI DAN MISI MTSN 1 JOMBANG SEBAGAI ARAH PEMBELAJARAN

Kenmra

Flerionrakcter,  Usgmeal  Dolam fmtag  can
Npmara. Serta Mk Ak

Surat penetapan visi dan misi MTsN 1 Jombang




Workshop Kemahiran Digital
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Foto Guru MTsN 1 Jombang yang mendapat Sertifikat Guru Profesional




Lampiran 04

Surat Penerimaan Penelitian di MTsN 1 Jombang

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK 'NDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN JOMBANG

MADRASAH TSANAWIYAH NEGER| (MTsN) 1
Jalan Prof. Moh. Yamin 56 Kec. Diwek, Kab, Jomba )
Telepon / Faksimili. : (0321) 863289 ng

Emall : mtsnijombang@kemenag.go.id ; Webslle:www,m,s"“mban  sch.id

Nomor : B-469/Mts.13.12.01/TL.00/09/2024 24 Scptember 2024
Sifat : Biasa

Lamp. L

Hal 1 Kesediaan lzin Penelitian

Yth. Ketua Prodi Manajemen Pendidikan Islam
Universitas Sekolah Tinggi llmu Tarbiyah Al Urwatul Wutsqo Jombang
Di

Jombang

Menindaklanjuti  surat izin penclitian Skripsi mahasiswa Prodi Manajemen
Pendidikan Islam Universitas Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah Al Urwatul Wutsqo Jombang
Nomor : 0078.237/A.05/STIT-UW/112/20/1X/2024 tanggal 20 September 2024, maka kami

tidak keberatan memberikan izin untuk mengadakan penelitian kepada :
Nama : JULIA GUSTINA
Nim :2021.112.20.0758

Program Studi : Prodi Manajemen Pendidikan Islam

Demikian surat ijin ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

adrasah
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Penulis bernama Julia Gustina, dilahirkan di Tenam duduk
kabupaten Muara enim kecamatan Semende darat laut
Provinsi Sumatera selatan pada tanggal 1 Agustus 2002.
Penulis adalah anak tunggal dari bapak Sukamat dengan Ibu
Suparti. Sejak kecil penulis diasuh dengan pola keluarga yang

sederhana dan cukup agamis.

Pendidikan yang telah ditempuh oleh penulis yaitu di SDN 17 Semende Darat
Laut dan lulus pada tahun 2014. Kemudian melanjutkan ke SMPN 1 Semende
Darat Laut lulus pada tahun 2017. Kemudian melanjutkan ke SMKN 1 Semende
Darat Laut sampai lulus pada tahun 2020. Setelah lulus sekolah menengah penulis
tidak langsung melanjutkan pendidikan, penulis mengabdi di PAUD MANDIRI
milik desa setempat sebagai guru pengganti kurang lebih 1 tahun. Kemudian pada
tahun 2021 penulis melanjutkan pendidikan ke jenjang perguruan tinggi di STIT
AL URWATUL WUTSQO Jombang. Mengambil Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam. Selama menempuh pendidikan di STIT AL URWARUL
WUTSQO Jombang, penulis selama kuliah berdomilisi di Pondok pesantren
Mamba’ul Muttaqin Jombang.



