BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil dan diskusi penelitian yang dibahas pada bab IV di atas,
maka dapat diambil kesimpulan terkait rumusan masalah dan tujuan penelitian
diantaranya sebagai berikut:

1. Budaya organisasi di SMPN 1 Mojowarno Jombang dapat dinyatakan tinggi
dengan presentase 90%. Hal ini bisa dilihat dari banyaknya responden yang
menjawab sangat setuju dan setuju pada semua pertanyaan atau pernyataan
yang diberikan. Sehingga data yang diperoleh dari guru SMPN 1 Mojowarno
memiliki budaya organisasi yang tinggi.

2. Komitmen kerja guru di SMPN 1 Mojowarno Jombang dapat dinyatakan tinggi
dengan peresntase 96,7%. Hal ini bisa dilihat dari banyaknya responden yang
menjawab sangat setuju dan setuju pada semua pertanyaan atau pernyataan
yang diberikan. Sehingga data yang diperoleh dari guru menunjukkan bahwa
guru di SMPN 1 yang tinggi memiliki komitmen kerja yang tinggi.

3. Berdasarkan hasil analisis diperoleh nilai signifikansi 0,000 < a (0,05). Maka
dapat disimpulkan bahwa Hipotesis nol (HO) atau hipotesis nihil (Ho) ditolak
dan Hipotesis kerja (H1) atau hipotesis alternatif (Ha) diterima, maka terdapat
pengaruh antara budaya organisasi terhadap komitmen kerja guru di SMP
Negeri 1 Mojowarno Jombang.

B. Saran
Setelah penelitian dilakukan dan hasil penelitian telah diperoleh, maka
peneliti ingin menyampaikan beberapa saran sebagai berikut:

1. Bagi Lembaga

Budaya organisasi sangat penting dan berpengaruh bagi sebuah organisasi
atau lembaga pendidikan seperti sekolah. Budaya organisasi yang baik dan
dijunjung tinggi bersama oleh seluruh anggota oragnisasi di sekolah juga

berpengaruh pada tingginya komitmen kerja guru.
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2. Bagi Guru
Budaya organisasi menjadi perekat antar anggota organisasi. Maka
hendaknya nilai-nilai yang terkandung di dalamnya ditaati bersama bukan
hanya kepala sekolah tapi juga seluruh guru. Sehingga hal tersebut juga akan
mendukung tingginya komitmen kerja guru terhadap lembaga atau sekolah
tempatnya bekerja.
3. Bagi Peneliti
Untuk penelitian yang selanjutnya, penelitian ini bisa dijadikan sebagai
acuan. Namun lebih baiknya untuk mengambil sampel yang berbeda atau lebih
besar agar peluang kesalahan dari hasil yang diperoleh semakin kecil.



