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Penelitian ini menggunakan dua variabel yaitu budaya organisasi (x) dan 

komitmen kerja guru (y). Penelitian ini dilatar belakangi oleh perlunya lingkungan 

pendidikan memiliki budaya organisasi yang mendukung keberhasilan dalam 

mencapai tujuan. Keberhasilan organisasi juga sangat ditentukan oleh komitmen 

dalam bekerja setiap anggota. Maka perlunya pengembangan budaya organisasi 

yang baik untuk meciptakan komitmen kerja guru yang tinggi dalam mewujudkan 

pendidikan yang berkualitas. Organisasi yang memiliki budaya yang kuat ditandai 

dengan adanya kecenderungan dan keterlibatan semua anggota organisasi 

menganut bersama nilai dan norma yang sama. Penelitian ini dilakukan dengan 

tujuan untuk mengetahui : (1) budaya organisasi di SMP Negeri 1 Mojowarno 

Jombang, (2) komitmen kerja guru di SMP Negeri 1 Mojowarno Jombang, (3) 

pengaruh budaya organisasi terhadap komitmen kerja guru di SMP Negeri 1 

Mojowarno Jombang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kuantitatif. Teknik analisis data yaitu menggunakan statistic deskriptif dan 

statistic inferensial dengan analisis regresi linear sederhana. Hasil penelitian ini 

adalah: (1) Budaya organisasi di SMPN 1 Mojowarno Jombang dapat dinyatakan 

tinggi dengan persentase 90%, (2) Komitmen kerja guru di SMPN 1 Mojowarno 

Jombang dapat dinyatakan tinggi dengan persentase 96,7%, (3) Berdasarkan hasil 

analisis diperoleh nilai signifikansi 0,000 < α (0,05). Maka dapat disimpulkan 

bahwa Hipotesis nol (H0) atau hipotesis nihil (Ho) ditolak dan Hipotesis kerja 

(H1) atau hipotesis alternatif (Ha) diterima, maka ada pengaruh antara budaya 

organisasi terhadap komitmen kerja guru di SMP Negeri 1 Mojowarno Jombang. 
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This research uses two variables, namely organizational culture (x) and teacher 

work commitment (y). This research is motivated by the need for an educational 

environment to have an organizational culture that supports success in achieving 

goals. The success of an organization is also largely determined by the 

commitment to work of each member. So it is necessary to develop a good 

organizational culture to create high teacher work commitment in realizing quality 

education. Organizations that have a strong culture are characterized by the 

tendency and involvement of all members of the organization to share the same 

values and norms. This research was conducted with the aim of finding out: (1) 

organizational culture at SMP Negeri 1 Mojowarno Jombang, (2) work 

commitment of teachers at SMP Negeri 1 Mojowarno Jombang, (3) the influence 

of organizational culture on work commitment of teachers at SMP Negeri 1 

Mojowarno Jombang. The method used in this research is a quantitative method. 

The data analysis technique is using descriptive statistics and inferential statistics 

with simple linear regression analysis. The results of this research are: (1) The 

organizational culture at SMPN 1 Mojowarno Jombang can be stated as high with 

a percentage of 90%, (2) The work commitment of teachers at SMPN 1 

Mojowarno Jombang can be stated as high with a percentage of 96.7%, (3) Based 

on the results of the analysis obtained a significance value of 0.000 < α (0.05). So 

it can be concluded that the null hypothesis (H0) or null hypothesis (Ho) is 

rejected and the working hypothesis (H1) or alternative hypothesis (Ha) is 

accepted, so there is an influence between organizational culture on teacher work 

commitment at SMP Negeri 1 Mojowarno Jombang. 

 

 


