
SKRIPSI 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI  

TERHADAP KOMITMEN KERJA GURU  

DI SMP NEGERI 1 MOJOWARNO JOMBANG 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Susi Kurniawati 

NIM. 2020.112.20.0701 
 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH 

AL URWATUL WUTSQO JOMBANG 

2024



SKRIPSI 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KOMITMEN KERJA GURU  

DI SMP NEGERI 1 MOJOWARNO JOMBANG 

 
Diajukan untuk Memenuhi Syarat Penyusunan Skripsi Sarjana (S-1) Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam 

 

 

 

 
 

 

 
Susi Kurniawati 

2020.112.20.0701 

 

Dosen Pembimbing : 

Dita Dzata Mirrota, M.Pd 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM  

SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH 

AL URWATUL WUTSQO JOMBANG 

2024





iv 

 

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI 

 

 

Saya mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah al-Urwatul Wutsqo Jombang 

jenjang Sarjana: 

Nama  :  Susi Kurniawati 

NIM                     : 2020.112.20.0701 

Program Studi :  Manajemen Pendidikan Islam (MPI) 

Alamat/No. HP :  Dsn. Gajah, Ds. Ngancar, Kec. Pitu, Kabupaten Ngawi, 

Jawa Timur  

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi saya yang berjudul 

“Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Komitmen Kerja Guru di SMP Negeri 1 

Mojowarno Jombang” adalah hasil karya saya sendiri dan bukan merupakan hasil 

dari tindakan plagiasi. 

 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran. Apabila 

di kemudian hari terbukti/dapat dibuktikan bahwa skripsi ini hasil dari tindakan 

plagiasi, saya bersedia menanggung segala akibatnya. 

 

 

Jombang, 14 Februari 2024 

 Yang menyatakan, 

 

 

Susi Kurniawati 



v 

 

 

SURAT PERNYATAAN 

PERTANGGUNGJAWABAN KUALITAS PENULISAN SKRIPSI 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Susi Kurniawati 

NIM  : 2020.112.20.0701 

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam 

Alamat/No. Hp : Ds. Ngancar, Kec. Pitu, Kab. Ngawi, Jawa Timur/  

085607892072 

Telah menyelesaikan ujian skripsi pada tanggal 03 Maret 2024. Dengan ini 

menyatakan bahwa saya telah merevisi skripsi sesuai standar Sekolah Tinggi Ilmu 

Tarbiyah al-Urwatul Wutsqo atas petunjuk dosen pembimbing sesuai masukan 

para penguji. Oleh karena itu, dapat dijamin kualitas penulisan skripsi, meliputi: 

1. Tata tulis 

2. Metodologi penelitian 

3. Substansi 

4. SNPT dan KKNI 

 

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

 

Mengetahui,      Jombang, 20 Maret 2024 

Dosen Pembimbing Skripsi    Yang menyatakan, 

 

 

Dita Dzata Mirrota, M.Pd.    Susi Kurniawati



vi 

 

MOTTO 

(Q.S Al Fajr: 27-30) 

طمٰئِنَّةُ  
ُ
يٰ َّتُ هٰا ٱلنَّفسُ ٱلم  فٱٰدخُلِي ٢٨ةً   ربِٰ كِ راٰضِيٰةً مَّرضِيَّ ٱرجِعِي إِلٰأ  ٢٧يَأٰ

 ٣٠وٰٱدخُلِي جٰنَّتِِ   ٢٩فِ عِبأٰدِي   
 

 “ Hai jiwa yang tenang, Kembalilah kepada Tuhanmu dengan hati yang ridha lagi 

diridhai-Nya. Maka masuklah ke dalam golongan hamba-hamba-Ku, masuklah ke 

dalam surga-Ku “ (Kemenag RI, 2019). 
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