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Langsung ke pertanyaan 1Langsung ke pertanyaan 1

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

1. Baca dan cermati pertanyaan/pernyataan yang tersedia .

2. Pilihlah jawaban yang paling sesuai menurut bapak/ibu guru dan sekolah.

3. Setiap pertanyaan/pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

4. Terima Kasih atas partisipasi Bapak/ ibu guru.

ANGKET PENELITIAN PENGARUH BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KOMITMEN KERJA GURU DI SMP
NEGERI 1 MOJOWARNO JOMBANG
Isi dan lengkapi identitas dengan benar

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi
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1.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

2.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

3.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

Saya didorong untuk mempunyai inisiatif dan kreativitas dalam mengerjakan pekerjaan saya *

Saya terkadang mendapat tekanan dalam melaksanakan suatu pekerjaan yang telah diberikan  *

Saya diberikan kepercayaan sepenuhnya dalam menyelesaikan masalah *



11/14/23, 7:43 AM ANGKET PENELITIAN PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KOMITMEN KERJA GURU DI SMP NEGERI 1 MOJOWARNO JOMBANG

https://docs.google.com/forms/d/1n40MsUl6TyySptfjtpsJRGw0XOicIir-D8_7TjFKyt8/edit 3/20

4.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

5.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

6.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

Saya sering menghadapi resiko yang besar dalam menyelesaikan pekerjaan *

Saya dituntut dalam menyelesaikan pekerjaan dengan akurat  *

Saya dituntut dalam menyelesaikan pekerjaan dengan teliti *
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7.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

8.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

9.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

Saya dihimbau untuk mengerjakan pekerjaan dengan hati-hati  *

 Struktur organisasi yang ada di sekolah sulit saya pahami dengan baik *

Saya merasa keberatan untuk melakukan pekerjaan yang sulit dan penuh tantangan di sekolah *
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10.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

11.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

12.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

Saya dituntut untuk berusaha bekerja untuk mendapatkan hasil yang maksimal *

Saya didorong untuk terus mengembangkan diri untuk mendapatkan hasil yang optimal dalam menyelesaikan pekerjaan *

Saya berusaha meningkatkan keefektifan kerja untuk memperoleh hasil yang lebih baik *
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13.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

14.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

15.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

Saya sering bertindak curang dalam menyelesaikan pekerjaan demi mendapatkan hasil yang optimal *

Saya sering tidak memperhatikan prosedur dalam menyelesaikan  pekerjaan apapun hasilnya *

Saya berusaha mengerjakan pekerjaan dengan sungguh-sungguh *
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16.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

17.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

18.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

Saya termotivasi menjadi guru yang baik dengan menyelesaikan semua pekerjaan yang diberikan  *

Saya merasa terpaksa mengikuti pendidikan dan pelatihan yang diadakan di sekolah  *

Saya berusaha menerapkan pengetahuan yang didapat dari pendidikan maupun pelatihan dengan sepenuh hati untuk
sekolah

*
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19.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

20.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

21.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

Saya sulit memahami dengan baik pekerjaan yang didapat di sekolah *

Saya berusaha menjalin kerjasama dengan anggota satuan kerja lain untuk meningkatkan hasil yang lebih baik lagi  *

Saya sering mengabaikan antar sesama anggota satuan kerja bila ada yang mengalami kesulitan *
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22.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

23.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

24.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

Saya dituntut menjadi anggota satuan kerja yang kompak dan handal dalam menyelesaikan pekerjaan  *

Saya memiliki keinginan menyelesaikan pekerjaan dengan prestasi yang lebih baik dibanding dengan guru lainnya *

Saya sering datang ke sekolah terlambat  *
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25.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

26.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

27.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

Saya kurang bersemangat dalam melaksanakan tugas-tugas saya di sekolah *

Saya berusaha menerapkan pengetahuan yang didapat dari diklat untuk sekolah dengan sepenuh hati *

Saya dituntut untuk bekerja dengan giat dalam melaksanakan tugas- tugas yang sudah menjadi tanggung jawab saya *
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28.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

29.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

30.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

Saya merasa kurang yakin dengan pekerjaan yang saya kerjakan *

Saya merasakan ketenangan dan kenyamanan dalam melakukan aktivitas kerja di sekolah *

Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan dihargai di sekolah ini  *
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31.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

32.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

33.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

Saya merasa bukan sebagai alat untuk memperoleh keuntungan sehingga terwujudnya stabilitas lingkungan kerja yang
baik

*

Saya memiliki kepercayaan yang tinggi terhadap sekolah *

Saya sangat yakin dapat menghabiskan sisa karir saya di sekolah ini *
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34.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

35.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

36.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

Saya memiliki rasa yang kuat untuk tetap bekerja di sekolah ini *

Saya merasa senang dan yakin bekerja di sekolah ini *

Sekolah tempat saya bekerja tidak terlalu penting untuk saya  *
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37.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

38.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

39.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

Saya kurang bisa untuk membanggakan sekolah ini  *

Saya merasa bukan bagian dari sekolah tempat saya bekerja *

Bagi saya, sekolah ini kurang baik untuk mengembangkan karir saya  *
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40.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

41.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

42.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

Saya akan sangat merasa berat jika harus meninggalkan sekolah ini *

Saya berusaha sekeras mungkin untuk menjaga nama baik sekolah  *

Saya bangga dan akan berusaha setia terhadap sekolah ini  *
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43.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

44.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

45.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

Saya berusaha tetap bekerja di sekolah ini sampai sekarang  *

Saya merasa kehidupan sehari hari akan terganggu jika terus bekerja di sekolah ini *

Saya kurang bersemangat untuk
mensukseskan sekolah tempat saya bekerja

*
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46.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

47.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

48.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

Saya saat ini tetap di sekolah karena komitmen terhadap sekolah *

Jika saya memperoleh tawaran pekerjaan yang lebih baik di sekolah lain, saya akan merasa bahwa tawaran tersebut
merupakan alasan yang tepat untuk meninggalkan sekolah 

*

Saya merasa masalah yang terjadi di sekolah bukan urusan bagi saya *

11/14/23, 7:43 AM ANGKET PENELITIAN PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KOMITMEN KERJA GURU DI SMP NEGERI 1 MOJOWARNO JOMBANG

https://docs.google.com/forms/d/1n40MsUl6TyySptfjtpsJRGw0XOicIir-D8_7TjFKyt8/edit 18/20

49.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

50.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

51.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

Saat ini tetap bekerja di sekolah ini merupakan kebutuhan sekaligus juga keinginan saya *

Saya merasa terikat secara emosional dengan sekolah ditempat saya bekerja *

Saya bersedia untuk melibatkan diri sepenuhnya dalam tugas-tugas jabatan dan menerima resiko atas keberhasilan atau
kegagalan dari pelaksanaan tugas tugas jabatan tersebut

*
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52.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

53.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

54.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

Saya tidak bersemangat mengikuti kegiatan-kegiatan di sekolah ini *

Saya menerima semua jenis pekerjaan yang diberikan agar saya tetap dapat bekerja di sekolah ini *

Saya merasa keberatan bekerja keras untuk kemajuan sekolah ini *
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55.

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju

1 2 3 4

Sangat Setuju

56.

Tandai satu oval saja.

Sangat Setuju

1 2 3 4

Sangat Tidak Setuju

57.

Konten ini tidak dibuat atau didukung oleh Google.

Saya selalu berusaha untuk mencurahkan perhatian terhadap tugas- tugas atau perintah yang di berikan oleh pimpinan
sekolah

*

Saya sulit memahami data- data dan informasi yang menjadi tugas dan tanggung jawab saya *

Kesan dan Pesan untuk "SMPN 1 Mojowarno"

 Formulir



LAMPIRAN II 

HASIL RESPON ANGKET  

 

Budaya Organisasi dan Komitmen Kerja Guru di SMPN 1 Mojowarno 

No 
Nama 

Responden 

No. Item Pertanyaan 

Variabel (x) Budaya Organisasi Total 

Skor 

x 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

1 Responden 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 94 

2 Responden 2 4 3 2 4 4 3 4 4 4 1 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 2 3 3 2 1 3 102 

3 Responden 3 3 3 1 3 3 1 3 3 3 1 1 3 3 1 3 1 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 84 

4 Responden 4 1 2 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 2 4 4 3 4 4 1 2 3 4 3 3 100 

5 Responden 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 97 

6 Responden 6 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 116 

7 Responden 7 4 4 2 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 113 

8 Responden 8 4 1 3 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 114 

9 Responden 9 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 3 2 4 4 2 2 3 106 

10 Responden 10 4 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 4 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 84 

11 Responden 11 4 4 3 4 3 3 4 4 4 2 3 4 4 3 2 3 4 2 4 3 2 4 1 1 4 1 3 3 4 1 1 92 

12 Responden 12 3 1 4 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 2 2 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 102 

13 Responden 13 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 117 

14 Responden 14 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 2 116 

15 Responden 15 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 110 

16 Responden 16 4 4 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 2 3 4 4 3 4 4 2 4 3 3 109 

17 Responden 17 4 3 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 3 3 3 4 2 3 109 

18 Responden 18 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 115 

19 Responden 19 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 116 

20 Responden 20 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 110 



21 Responden 21 4 2 3 3 4 2 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 97 

22 Responden 22 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 115 

23 Responden 23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 120 

24 Responden 24 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 1 4 3 2 2 4 3 4 3 3 3 4 3 3 103 

25 Responden 25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 116 

26 Responden 26 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 107 

27 Responden 27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 122 

28 Responden 28 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 116 

29 Responden 29 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 116 

30 Responden 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 118 

 

 

No 
Nama 

Responden 

No. Item Pertanyaan 
Total Skor y 

Variabel (y) Komitmen Kerja Guru 

32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 
 

1 Responden 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

2 Responden 2 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 3 4 3 4 3 4 1 4 2 87 

3 Responden 3 3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 1 4 3 3 1 3 3 84 

4 Responden 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 4 3 4 3 4 4 2 4 81 

5 Responden 5 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 75 

6 Responden 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 2 4 1 92 

7 Responden 7 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 1 4 3 4 4 4 4 90 

8 Responden 8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100 

9 Responden 9 3 4 2 3 2 2 4 4 4 4 4 4 2 3 4 3 4 3 2 4 4 3 3 3 4 82 

10 Responden 10 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 62 

11 Responden 11 4 4 2 3 2 3 3 3 3 1 4 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 4 3 76 

12 Responden 12 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 3 3 3 2 90 



13 Responden 13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 1 95 

14 Responden 14 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 2 4 2 4 4 3 3 4 3 89 

15 Responden 15 4 4 3 4 4 2 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 1 4 3 82 

16 Responden 16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 2 95 

17 Responden 17 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 2 3 3 88 

18 Responden 18 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 94 

19 Responden 19 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 89 

20 Responden 20 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 3 4 3 85 

21 Responden 21 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 77 

22 Responden 22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 92 

23 Responden 23 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 97 

24 Responden 24 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 1 3 4 3 4 3 2 3 3 3 82 

25 Responden 25 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 91 

26 Responden 26 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 91 

27 Responden 27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 95 

28 Responden 28 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 94 

29 Responden 29 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 93 

30 Responden 30 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 92 

 

 



 

LAMPIRAN III 

UJI VALIDITAS BUDAYA ORGANISASI (X) DAN KOMITMEN KERJA GURU (Y) 

 
Correlations 

  x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x23 x24 x26 x27 x28 x30 Total 

x2 Pearson 
Correlation 

1 -.101 .435* .256 .099 .539** .267 .353 .217 .278 .336 .128 .125 -.031 .115 .440* .082 .497** .016 -.086 .158 .370* .142 -.022 .382* 

Sig. (2-
tailed) 

 
.596 .016 .172 .604 .002 .153 .055 .249 .137 .070 .499 .512 .870 .546 .015 .666 .005 .934 .651 .406 .044 .453 .910 .037 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x3 Pearson 
Correlation 

-.101 1 .195 .109 .614** .095 .108 .191 .406* .289 .119 -.129 .343 .235 .382* .274 .221 .030 .083 .079 .035 .235 .599** .220 .449* 

Sig. (2-
tailed) 

.596 
 

.301 .566 .000 .619 .570 .311 .026 .121 .530 .496 .063 .212 .037 .142 .240 .877 .661 .677 .856 .211 .000 .242 .013 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x4 Pearson 
Correlation 

.435* .195 1 .659** .548** .748** .428* .592** .102 .583** .539** .480** .448* .147 .617** .592** .608** .477** .030 .237 .167 .438* .271 .135 .699** 

Sig. (2-
tailed) 

.016 .301 
 

.000 .002 .000 .018 .001 .592 .001 .002 .007 .013 .438 .000 .001 .000 .008 .875 .207 .379 .015 .147 .476 .000 

GGN 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x5 Pearson 
Correlation 

.256 .109 .659** 1 .342 .608** .428* .592** .171 .688** .337 .323 .553** .561** .418* .428* .408* .477** .480** .466** .256 .304 .271 .135 .691** 

Sig. (2-
tailed) 

.172 .566 .000 
 

.064 .000 .018 .001 .366 .000 .069 .081 .002 .001 .021 .018 .025 .008 .007 .009 .172 .102 .147 .476 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x6 Pearson 
Correlation 

.099 .614** .548** .342 1 .310 .248 .248 .244 .582** .345 .079 .527** .235 .720** .347 .413* .176 .158 .265 .152 .269 .446* .301 .641** 

Sig. (2-
tailed) 

.604 .000 .002 .064 
 

.096 .187 .187 .194 .001 .062 .680 .003 .211 .000 .060 .023 .352 .404 .157 .421 .150 .014 .106 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x7 Pearson 
Correlation 

.539** .095 .748** .608** .310 1 .677** .812** .019 .578** .555** .300 .288 .038 .328 .812** .192 .740** .031 .031 .171 .589** .304 -.024 .614** 

Sig. (2-
tailed) 

.002 .619 .000 .000 .096 
 

.000 .000 .920 .001 .001 .107 .123 .843 .077 .000 .308 .000 .871 .869 .365 .001 .102 .899 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x8 Pearson 
Correlation 

.267 .108 .428* .428* .248 .677** 1 .683** -.007 .518** .488** .257 .385* .093 .442* .683** .164 .664** .195 .188 .095 .492** .310 -.119 .546** 



Sig. (2-
tailed) 

.153 .570 .018 .018 .187 .000 
 

.000 .972 .003 .006 .171 .036 .624 .014 .000 .385 .000 .301 .320 .618 .006 .096 .530 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x9 Pearson 
Correlation 

.353 .191 .592** .592** .248 .812** .683** 1 -.007 .518** .488** .257 .284 .226 .250 .683** .164 .534** .195 .188 .267 .492** .190 -.034 .579** 

Sig. (2-
tailed) 

.055 .311 .001 .001 .187 .000 .000 
 

.972 .003 .006 .171 .129 .229 .183 .000 .385 .002 .301 .320 .153 .006 .313 .858 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x10 Pearson 
Correlation 

.217 .406* .102 .171 .244 .019 -.007 -.007 1 .370* .096 -.015 .345 .324 .235 .261 .235 .090 .278 .223 .181 .168 .040 .221 .446* 

Sig. (2-
tailed) 

.249 .026 .592 .366 .194 .920 .972 .972 
 

.044 .613 .938 .062 .081 .211 .163 .210 .637 .137 .237 .339 .376 .833 .242 .013 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x11 Pearson 
Correlation 

.278 .289 .583** .688** .582** .578** .518** .518** .370* 1 .604** .506** .774** .446* .627** .620** .448* .531** .412* .371* .223 .575** .320 .047 .822** 

Sig. (2-
tailed) 

.137 .121 .001 .000 .001 .001 .003 .003 .044 
 

.000 .004 .000 .014 .000 .000 .013 .003 .024 .044 .237 .001 .085 .804 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x12 Pearson 
Correlation 

.336 .119 .539** .337 .345 .555** .488** .488** .096 .604** 1 .588** .457* .191 .354 .683** .258 .454* .222 .159 .336 .584** .293 .140 .629** 

Sig. (2-
tailed) 

.070 .530 .002 .069 .062 .001 .006 .006 .613 .000 
 

.001 .011 .312 .055 .000 .169 .012 .237 .402 .070 .001 .116 .462 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x13 Pearson 
Correlation 

.128 -.129 .480** .323 .079 .300 .257 .257 -.015 .506** .588** 1 .372* .122 .311 .408* .457* .276 .089 .102 .128 .353 .158 -.022 .407* 

Sig. (2-
tailed) 

.499 .496 .007 .081 .680 .107 .171 .171 .938 .004 .001 
 

.043 .520 .095 .025 .011 .139 .638 .593 .499 .056 .403 .910 .026 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x14 Pearson 
Correlation 

.125 .343 .448* .553** .527** .288 .385* .284 .345 .774** .457* .372* 1 .583** .589** .385* .424* .410* .448* .414* .180 .286 .274 .160 .717** 

Sig. (2-
tailed) 

.512 .063 .013 .002 .003 .123 .036 .129 .062 .000 .011 .043 
 

.001 .001 .036 .020 .024 .013 .023 .342 .125 .144 .400 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x15 Pearson 
Correlation 

-.031 .235 .147 .561** .235 .038 .093 .226 .324 .446* .191 .122 .583** 1 .193 .226 .403* .244 .716** .646** .474** .311 .239 .481** .599** 



Sig. (2-
tailed) 

.870 .212 .438 .001 .211 .843 .624 .229 .081 .014 .312 .520 .001 
 

.306 .229 .027 .194 .000 .000 .008 .094 .202 .007 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x16 Pearson 
Correlation 

.115 .382* .617** .418* .720** .328 .442* .250 .235 .627** .354 .311 .589** .193 1 .346 .667** .252 .237 .429* .115 .282 .303 .165 .676** 

Sig. (2-
tailed) 

.546 .037 .000 .021 .000 .077 .014 .183 .211 .000 .055 .095 .001 .306 
 

.061 .000 .179 .208 .018 .546 .131 .104 .384 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x17 Pearson 
Correlation 

.440* .274 .592** .428* .347 .812** .683** .683** .261 .620** .683** .408* .385* .226 .346 1 .261 .794** .195 .077 .267 .751** .429* .136 .734** 

Sig. (2-
tailed) 

.015 .142 .001 .018 .060 .000 .000 .000 .163 .000 .000 .025 .036 .229 .061 
 

.163 .000 .301 .684 .153 .000 .018 .473 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x18 Pearson 
Correlation 

.082 .221 .608** .408* .413* .192 .164 .164 .235 .448* .258 .457* .424* .403* .667** .261 1 .098 .388* .672** .345 .463** .319 .298 .655** 

Sig. (2-
tailed) 

.666 .240 .000 .025 .023 .308 .385 .385 .210 .013 .169 .011 .020 .027 .000 .163 
 

.607 .034 .000 .062 .010 .086 .110 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x19 Pearson 
Correlation 

.497** .030 .477** .477** .176 .740** .664** .534** .090 .531** .454* .276 .410* .244 .252 .794** .098 1 .172 -.070 .144 .524** .410* -.009 .570** 

Sig. (2-
tailed) 

.005 .877 .008 .008 .352 .000 .000 .002 .637 .003 .012 .139 .024 .194 .179 .000 .607 
 

.363 .715 .449 .003 .024 .961 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x23 Pearson 
Correlation 

.016 .083 .030 .480** .158 .031 .195 .195 .278 .412* .222 .089 .448* .716** .237 .195 .388* .172 1 .747** .605** .307 .212 .346 .561** 

Sig. (2-
tailed) 

.934 .661 .875 .007 .404 .871 .301 .301 .137 .024 .237 .638 .013 .000 .208 .301 .034 .363 
 

.000 .000 .099 .261 .061 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x24 Pearson 
Correlation 

-.086 .079 .237 .466** .265 .031 .188 .188 .223 .371* .159 .102 .414* .646** .429* .077 .672** -.070 .747** 1 .395* .259 .116 .340 .538** 

Sig. (2-
tailed) 

.651 .677 .207 .009 .157 .869 .320 .320 .237 .044 .402 .593 .023 .000 .018 .684 .000 .715 .000 
 

.031 .167 .541 .066 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x26 Pearson 
Correlation 

.158 .035 .167 .256 .152 .171 .095 .267 .181 .223 .336 .128 .180 .474** .115 .267 .345 .144 .605** .395* 1 .511** .142 .672** .524** 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sig. (2-
tailed) 

.406 .856 .379 .172 .421 .365 .618 .153 .339 .237 .070 .499 .342 .008 .546 .153 .062 .449 .000 .031 
 

.004 .453 .000 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x27 Pearson 
Correlation 

.370* .235 .438* .304 .269 .589** .492** .492** .168 .575** .584** .353 .286 .311 .282 .751** .463** .524** .307 .259 .511** 1 .447* .273 .703** 

Sig. (2-
tailed) 

.044 .211 .015 .102 .150 .001 .006 .006 .376 .001 .001 .056 .125 .094 .131 .000 .010 .003 .099 .167 .004 
 

.013 .144 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x28 Pearson 
Correlation 

.142 .599** .271 .271 .446* .304 .310 .190 .040 .320 .293 .158 .274 .239 .303 .429* .319 .410* .212 .116 .142 .447* 1 .141 .518** 

Sig. (2-
tailed) 

.453 .000 .147 .147 .014 .102 .096 .313 .833 .085 .116 .403 .144 .202 .104 .018 .086 .024 .261 .541 .453 .013 
 

.459 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

x30 Pearson 
Correlation 

-.022 .220 .135 .135 .301 -.024 -.119 -.034 .221 .047 .140 -.022 .160 .481** .165 .136 .298 -.009 .346 .340 .672** .273 .141 1 .410* 

Sig. (2-
tailed) 

.910 .242 .476 .476 .106 .899 .530 .858 .242 .804 .462 .910 .400 .007 .384 .473 .110 .961 .061 .066 .000 .144 .459 
 

.024 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson 
Correlation 

.382* .449* .699** .691** .641** .614** .546** .579** .446* .822** .629** .407* .717** .599** .676** .734** .655** .570** .561** .538** .524** .703** .518** .410* 1 

Sig. (2-
tailed) 

.037 .013 .000 .000 .000 .000 .002 .001 .013 .000 .000 .026 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .001 .002 .003 .000 .003 .024 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is 
significant at the 0.05 
level (2-tailed). 

                      

**. Correlation is 
significant at the 0.01 
level (2-tailed). 

                      



 
 
 
 
 
 
 

Correlations 

 

  y32 y33 y34 y35 y36 y37 y38 y39 y40 y41 y42 y43 y44 y45 y46 y47 y48 y49 y50 y51 y52 y53 y55 Total 

y32 Pearson 
Correlation 

1 .300 .326 .505** .447* .455* .280 .144 -.056 .284 .380* .123 .383* .310 .146 .000 .268 .393* .262 .253 .272 .133 .516** .501** 

Sig. (2-tailed)  .107 .079 .004 .013 .011 .134 .447 .767 .128 .038 .517 .037 .095 .441 1.000 .152 .032 .161 .177 .146 .485 .004 .005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y33 Pearson 
Correlation 

.300 1 .349 .670** .402* .093 .505** .364* .331 .358 .593** .443* .402* .629** .154 .196 .154 .531** -.079 .593** .221 .378* .266 .591** 

Sig. (2-tailed) .107  .059 .000 .028 .624 .004 .048 .074 .052 .001 .014 .028 .000 .418 .299 .418 .003 .679 .001 .242 .039 .156 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y34 Pearson 
Correlation 

.326 .349 1 .728** .750** .246 .548** .565** .390* .591** .403* .391* .476** .655** .301 .497** .122 .469** .203 .681** .350 .517** .559** .788** 

Sig. (2-tailed) .079 .059  .000 .000 .191 .002 .001 .033 .001 .027 .032 .008 .000 .106 .005 .520 .009 .281 .000 .058 .003 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y35 Pearson 
Correlation 

.505** .670** .728** 1 .803** .389* .753** .598** .414* .634** .646** .422* .447* .817** .404* .410* .287 .564** .139 .646** .391* .472** .564** .880** 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .000  .000 .033 .000 .000 .023 .000 .000 .020 .013 .000 .027 .024 .124 .001 .462 .000 .033 .008 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y36 Pearson 
Correlation 

.447* .402* .750** .803** 1 .388* .605** .457* .296 .623** .401* .143 .482** .643** .362* .314 .184 .485** .107 .586** .199 .410* .305 .737** 

Sig. (2-tailed) .013 .028 .000 .000  .034 .000 .011 .112 .000 .028 .453 .007 .000 .049 .091 .330 .007 .575 .001 .292 .025 .101 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y37 Pearson 
Correlation 

.455* .093 .246 .389* .388* 1 .219 .179 .004 .247 -.031 .222 .293 .318 .203 .160 .566** -.055 .445* .157 .254 .349 .220 .466** 

Sig. (2-tailed) .011 .624 .191 .033 .034  .245 .343 .985 .188 .869 .239 .116 .087 .283 .399 .001 .773 .014 .407 .176 .059 .243 .009 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y38 Pearson 
Correlation 

.280 .505** .548** .753** .605** .219 1 .555** .515** .682** .487** .207 .184 .708** .480** .381* .304 .248 -.084 .487** .392* .276 .425* .687** 

Sig. (2-tailed) .134 .004 .002 .000 .000 .245  .001 .004 .000 .006 .272 .331 .000 .007 .038 .102 .187 .659 .006 .032 .140 .019 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y39 Pearson 
Correlation 

.144 .364* .565** .598** .457* .179 .555** 1 .636** .590** .482** .533** .331 .538** .675** .583** .422* .255 .121 .614** .566** .383* .383* .756** 

Sig. (2-tailed) .447 .048 .001 .000 .011 .343 .001  .000 .001 .007 .002 .074 .002 .000 .001 .020 .173 .524 .000 .001 .037 .037 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y40 Pearson 
Correlation 

-.056 .331 .390* .414* .296 .004 .515** .636** 1 .337 .300 .323 .032 .618** .466** .587** .466** .075 .370* .300 .346 .311 .325 .577** 



Sig. (2-tailed) .767 .074 .033 .023 .112 .985 .004 .000  .069 .107 .081 .865 .000 .009 .001 .009 .694 .044 .107 .061 .094 .080 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y41 Pearson 
Correlation 

.284 .358 .591** .634** .623** .247 .682** .590** .337 1 .518** .315 .326 .485** .373* .304 .290 .167 -.030 .690** .232 .339 .167 .665** 

Sig. (2-tailed) .128 .052 .001 .000 .000 .188 .000 .001 .069  .003 .090 .079 .007 .042 .103 .119 .376 .876 .000 .218 .067 .376 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y42 Pearson 
Correlation 

.380* .593** .403* .646** .401* -.031 .487** .482** .300 .518** 1 .467** .194 .472** .481** .241 .037 .560** .027 .654** .124 .235 .448* .616** 

Sig. (2-tailed) .038 .001 .027 .000 .028 .869 .006 .007 .107 .003  .009 .305 .009 .007 .200 .846 .001 .889 .000 .514 .211 .013 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y43 Pearson 
Correlation 

.123 .443* .391* .422* .143 .222 .207 .533** .323 .315 .467** 1 .283 .373* .333 .366* .333 .245 .258 .608** .452* .547** .381* .603** 

Sig. (2-tailed) .517 .014 .032 .020 .453 .239 .272 .002 .081 .090 .009  .130 .043 .072 .047 .072 .192 .168 .000 .012 .002 .038 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y44 Pearson 
Correlation 

.383* .402* .476** .447* .482** .293 .184 .331 .032 .326 .194 .283 1 .366* .009 .189 .102 .338 -.033 .387* .260 .347 .150 .495** 

Sig. (2-tailed) .037 .028 .008 .013 .007 .116 .331 .074 .865 .079 .305 .130  .047 .961 .316 .590 .067 .861 .034 .165 .060 .428 .005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y45 Pearson 
Correlation 

.310 .629** .655** .817** .643** .318 .708** .538** .618** .485** .472** .373* .366* 1 .329 .599** .442* .389* .122 .472** .317 .607** .504** .811** 

Sig. (2-tailed) .095 .000 .000 .000 .000 .087 .000 .002 .000 .007 .009 .043 .047  .076 .000 .014 .034 .520 .009 .088 .000 .005 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y46 Pearson 
Correlation 

.146 .154 .301 .404* .362* .203 .480** .675** .466** .373* .481** .333 .009 .329 1 .506** .253 .237 .243 .370* .537** .132 .345 .575** 

Sig. (2-tailed) .441 .418 .106 .027 .049 .283 .007 .000 .009 .042 .007 .072 .961 .076  .004 .178 .207 .196 .044 .002 .485 .062 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y47 Pearson 
Correlation 

.000 .196 .497** .410* .314 .160 .381* .583** .587** .304 .241 .366* .189 .599** .506** 1 .420* .263 .301 .331 .437* .460* .263 .625** 

Sig. (2-tailed) 1.000 .299 .005 .024 .091 .399 .038 .001 .001 .103 .200 .047 .316 .000 .004  .021 .161 .106 .074 .016 .011 .161 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y48 Pearson 
Correlation 

.268 .154 .122 .287 .184 .566** .304 .422* .466** .290 .037 .333 .102 .442* .253 .420* 1 -.086 .473** .259 .418* .326 .129 .508** 

Sig. (2-tailed) .152 .418 .520 .124 .330 .001 .102 .020 .009 .119 .846 .072 .590 .014 .178 .021  .651 .008 .167 .022 .078 .496 .004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

y49 Pearson 
Correlation 

.393* .531** .469** .564** .485** -.055 .248 .255 .075 .167 .560** .245 .338 .389* .237 .263 -.086 1 .077 .560** .241 .117 .239 .504** 

Sig. (2-tailed) .032 .003 .009 .001 .007 .773 .187 .173 .694 .376 .001 .192 .067 .034 .207 .161 .651  .685 .001 .200 .537 .203 .005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y50 Pearson 
Correlation 

.262 -.079 .203 .139 .107 .445* -.084 .121 .370* -.030 .027 .258 -.033 .122 .243 .301 .473** .077 1 .106 .386* .220 .309 .377* 

Sig. (2-tailed) .161 .679 .281 .462 .575 .014 .659 .524 .044 .876 .889 .168 .861 .520 .196 .106 .008 .685  .576 .035 .242 .096 .040 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y51 Pearson 
Correlation 

.253 .593** .681** .646** .586** .157 .487** .614** .300 .690** .654** .608** .387* .472** .370* .331 .259 .560** .106 1 .372* .437* .224 .748** 

Sig. (2-tailed) .177 .001 .000 .000 .001 .407 .006 .000 .107 .000 .000 .000 .034 .009 .044 .074 .167 .001 .576  .043 .016 .234 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y52 Pearson 
Correlation 

.272 .221 .350 .391* .199 .254 .392* .566** .346 .232 .124 .452* .260 .317 .537** .437* .418* .241 .386* .372* 1 .271 .361* .580** 

Sig. (2-tailed) .146 .242 .058 .033 .292 .176 .032 .001 .061 .218 .514 .012 .165 .088 .002 .016 .022 .200 .035 .043  .148 .050 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y53 Pearson 
Correlation 

.133 .378* .517** .472** .410* .349 .276 .383* .311 .339 .235 .547** .347 .607** .132 .460* .326 .117 .220 .437* .271 1 .411* .617** 

Sig. (2-tailed) .485 .039 .003 .008 .025 .059 .140 .037 .094 .067 .211 .002 .060 .000 .485 .011 .078 .537 .242 .016 .148  .024 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

y55 Pearson 
Correlation 

.516** .266 .559** .564** .305 .220 .425* .383* .325 .167 .448* .381* .150 .504** .345 .263 .129 .239 .309 .224 .361* .411* 1 .587** 

Sig. (2-tailed) .004 .156 .001 .001 .101 .243 .019 .037 .080 .376 .013 .038 .428 .005 .062 .161 .496 .203 .096 .234 .050 .024  .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson 
Correlation 

.501** .591** .788** .880** .737** .466** .687** .756** .577** .665** .616** .603** .495** .811** .575** .625** .508** .504** .377* .748** .580** .617** .587** 1 

Sig. (2-tailed) .005 .001 .000 .000 .000 .009 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .005 .000 .001 .000 .004 .005 .040 .000 .001 .000 .001  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 
(2-tailed). 

                     

*. Correlation is significant at the 0.05 level 
(2-tailed). 

                     



LAMPIRAN III 

STATISTIK DESKRIPTIF 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Budaya Organisasi 30 35.00 60.00 95.00 84.3000 9.03690 

Komitmen Kerja Guru 30 35.00 57.00 92.00 81.2333 8.11845 

Valid N (listwise) 30      

 

 

 

 

Kategori_Skor.X 

  

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Sedang 3 10.0 10.0 10.0 

Tinggi 27 90.0 90.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Kategori_Skor.Y 

  

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Sedang 1 3.3 3.3 3.3 

Tinggi 29 96.7 96.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0 
 

 

 
 

 

 



LAMPIRAN V 

DAFTAR HADIR GURU DAN TENDIK SMPN 1 MOJOWARNO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN VI  

STRUKTUR ORGANISASI SMPN 1 MOJOWARNO 



LAMPIRAN VII 

DAFTAR GURU SMPN 1 MOOJOWARNO 

 

NO NAMA NIP JABATAN MENGAJAR 

1 Dra. LISTYOWATI, M.Pd. 19660304 199003 2 006 Kepala Sekolah - 

2 Drs. SUGI UTOMO 19641001 200801 1 002 Guru Muda B,Ind 

3 NANIK DARYATI ,S.Pd 19650712 198703 2 010 Guru Madya B. Ind 

4 MIFTACHUL ZANNAH ,S.Pd 19681130 199802 2 001 Guru Madya B.Ind 

5 Dra. TRI HADI KURNIAWATI 19680916 199903 2 003 Guru Madya B.Ind 

6 EFI NURFAIZAH, S.Pd 19830713 201101 2 004 Guru Pertama B.Ind 

7 Drs. AGUS DWI WIDODO 19651227 199303 1 005 Guru Madya B. Jawa 

8 JOKO ADI TRISWANTO, S.Pd. 
 

GTT B. Jawa 

9 AHMAD ZAKQI YL ,S.S 19760530 200801 1 005 Guru Muda Big 

10 BAGUS ATYANTO, S.Pd 19680919 200801 1 008 Guru Muda Big 

11 LIDIA NUR UTAMI, S.Pd,M.Pd. 19831219 200901 2 004 Guru Muda Big 

12 
YOHANA INDAH RETNANI, 

S.Pd 
19850830 201101 2 007 Guru Pertama Big 

13 SAFITRI AGUSTINA, S.Pd. 19800812 202121 2 004 Ahli Pertama Big 

14 
SRI RIANI 

SULISTIOWATI ,S.Pd 
19680110 200801 2 011 Guru Pertama Bk 

15 LELY WAHYU DIANA, S.Pd. - Guru BK 
 

16 ZAENAL ARIFIN,S.Pd.,M.Pd. 19641213 198512 1 001 Guru Madya Ipa 

17 R BUDI WIRYAWAN ,S.Pd 19680318 199101 1 001 Guru Madya Ipa 

18 WIWIK ERNAWATI ,S.Pd 19750210 200012 2 005 Guru Madya Ipa 

19 KUSWANDI.,S.Pd 19750505 201407 1 001 Guru Pertama Ipa 

20 HIKMATUZ ZAKIYYAH., S.Pd. 19811206 202121 2 006 Ahli Pertama Ipa 

21 FIRMANI YULIANDARI,S.Pd. 19650723 198901 2 003 Guru Madya Ips 

22 KUSPENI ,S.Pd 19740530 200604 2 004 Guru Madya Ips 



23 LINDRIASTUTI, S.Pd. - Guru IPS 
 

24 TATIK PUDJI RAHAYU ,S.Pd 19640420 199003 2 007 Guru Madya Mat 

25 
MOKHAMAD 

AMRULLAH ,S.Pd 
19790427 200312 1 004 Guru Madya Mat 

26 Drs. WAHYUDI 19660811 200801 1 006 Guru Muda Mat 

27 HALIMATUS SA'ADIYAH, S.Pd. 
 

Guru Matematika 
 

28 M. ALI BUSRO, S.Pd. 
 

Guru Matematika 
 

29 HAMIDAH ,S.Ag 19710519 199802 2 003 Guru Madya Pai 

30 BINTI MALIKAH ,S.Ag 19690725 200701 2 015 Guru Muda Pai 

31 MOH. KHAFID., S.Pdi. 
  

Pai 

32 SITI BAYYINATUN NR., S.Pdi. 199106122023212000 Ahli Pertama Pai 

33 DWIDJO LUKITO ,S.Pd 19690717 200412 1 001 Guru Muda Penjas 

34 IKE RIF'ATUL MAULIDA,. S.Pd. 19930914 201903 2 017 Guru Pertama Penjas 

35 M. BADRUS BARNAMAN, S.Pd. 
 

Guru Penjas 
 

36 EDHY KUNCORO ,S.Pd 19781010 201407 1 002 Guru Pertama Pkn 

37 SUSEDIYONO, S.Pd 19660208 198811 1 001 Guru Madya Senibuday 

38 LUTFIYAH HIKMAWATI, S.Pd 19731106 200501 2 008 Guru Muda Senibuday 

39 
BERLIANI NIRMALA PUTRI, 

S.Pd. 
199407032023212018 Ahli Pertama Prakarya 

40 Atik Mudah Mulyasari, S.Pd. 198804202023212016 Ahli Pertama 
 

41 Firda Al Husnia, S.Pd. 199504222023212016 Ahli Pertama 
 

42 Titik Choiriyah, S.Pd. 198905282023212017 Ahli Pertama 
 

43 Ethika Tri Widyastuti, S.Pd. 198704052023212021 Ahli Pertama 
 

44 Umi Nadhiroh, S.Pd. 197412252023212005 Ahli Pertama 
 

57 Agus Rifa'i, S.Pd.I. 
  

Mulok Keagamaan 

58 Siti Rofi'ah 
  

Mulok Keagamaan 

59 Laila Uswatun Khasanah 
  

Mulok Keagamaan 

60 Dewi Wulansari 
  

Mulok Keagamaan 

61 Sih Mulyani 
  

Mulok Keagamaan 

(Kristen) 

62 Saidatul Munawaroh 
  

Diniyah 

63 Fatimah 
  

Diniyah 

64 Noevita Gigih 
  

Diniyah 

65 M. Afif Jauharil Bawazir 
  

Mulok Keagamaan 



 

LAMPIRAN VIII 



LAMPIRAN IX 

 


