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Lampiran 2

INSTRUMEN WAWANCARA

STRATEGI KEPALA SEKOLAH DALAM MENGEMBANGKAN

KOMPETENSI PEDAGOGIK GURU MELALUI
PENDAMPINGAN DAN SUPERVISI AKADEMIK

DI SDN BLIMBING DIWEK JOMBANG

A. PETUNJUK WAWANCARA
1. Wawancara ini dilakukan untuk keperluan penelitian ilmiah (skripsi).
2. Jawaban yang Bapak/lbu berikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya
digunakan untuk kepentingan penelitian.
3. Tidak ada jawaban yang benar atau salah; peneliti mengharapkan jawaban yang
jujur sesuai kondisi nyata di lapangan.
4. Peneliti mohon izin untuk merekam wawancara sebagai bahan dokumentasi.
B. PEDOMAN WAWANCARA KEPALA SEKOLAH
(Ditujukan kepada Kepala Sekolah SDN Blimbing Diwek Jombang)
IDENTITAS INFORMAN

Nama Informan - Nining Tri Prihatiningtyas, S.Pd.
Jabatan -
Hari/Tanggal Wawancara :11 Mei 2026

Tema 1: Strategi Pengembangan Kompetensi Pedagogik Guru

1. Strategi apa saja yang lbu terapkan dalam mengembangkan kompetensi
pedagogik guru di SDN Blimbing Diwek Jombang?

Jawaban:



2. Bagaimana cara Ibu mengidentifikasi kebutuhan pengembangan kompetensi
guru sebelum merancang program pembinaan?
Jawaban:

3. Pelatihan atau workshop seperti apa yang telah dilaksanakan kepala sekolah
untuk meningkatkan kemampuan pedagogik guru? Seberapa sering kegiatan
tersebut dilaksanakan?

Jawaban:

4. Bagaimana peran kegiatan Kelompok Kerja Guru (KKG) dalam
mengembangkan kompetensi pedagogik di sekolah ini? Apa bentuk
keterlibatan Ibu sebagai kepala sekolah dalam kegiatan KKG?

Jawaban:

5. Bagaimana Ibu mendorong guru agar mau mengadopsi metode dan teknologi
pembelajaran yang baru?
Jawaban:

6. Bagaimana sistem pemberian motivasi dan penghargaan yang lbu terapkan
kepada guru yang berprestasi atau menunjukkan perkembangan positif?
Jawaban:

Tema 2: Pelaksanaan Supervisi Akademik

7. Bagaimana perencanaan supervisi akademik dilakukan di sekolah ini? Siapa saja
yang dilibatkan dalam proses perencanaan tersebut?
Jawaban:

8. Teknik supervisi apa saja yang Ibu gunakan (kunjungan kelas, observasi, diskusi
individual, dll.)? Apa pertimbangan Ibu dalam memilih teknik tersebut?
Jawaban:

9. Aspek-aspek apa saja yang Ibu amati dan nilai saat melaksanakan supervisi
pembelajaran di kelas?

Jawaban:
10. Bagaimana proses pemberian umpan balik (feedback) kepada guru setelah

kegiatan supervisi dilaksanakan?



Jawaban:

11. Bagaimana tindak lanjut yang dilakukan setelah supervisi akademik? Apakah
ada program perbaikan yang dirancang bersama guru?
Jawaban:

12. Seberapa sering supervisi akademik dilaksanakan dalam satu semester? Apakah
ada jadwal yang baku atau bersifat insidental?
Jawaban:

Tema 3: Bentuk Pendampingan Kepala Sekolah

13. Bagaimana bentuk pendampingan yang lbu berikan kepada guru dalam
menyusun perangkat pembelajaran (silabus, RPP, bahan ajar, instrumen
evaluasi)?

Jawaban:

14. Bagaimana Ibu mendampingi guru yang mengalami kesulitan dalam

pelaksanaan pembelajaran di kelas?
Jawaban:
15. Apakah tersedia saluran konsultasi yang mudah diakses guru Kketika

menghadapi permasalahan pembelajaran? Jelaskan!
PEDOMAN WAWANCARA GURU
(Ditujukan kepada Guru SDN Blimbing Diwek Jombang)
IDENTITAS INFORMAN

Nama Informan : Dwi Mahendra, S.Pd.
Jabatan 1 -
Hari/Tanggal Wawancara : 11 Mei 2026

Tema 1: Pengalaman terhadap Supervisi Akademik

1. Apakah Bapak/lbu pernah mendapatkan supervisi dari kepala sekolah?
Bagaimana pengalaman Bapak/Ibu selama proses supervisi berlangsung?
Jawaban:

2. Bagaimana kepala sekolah biasanya menginformasikan jadwal supervisi kepada
guru? Apakah guru dilibatkan dalam proses perencanaannya?



Jawaban:

w

. Aspek apa saja yang diamati kepala sekolah saat melakukan supervisi di kelas
Bapak/lbu?
Jawaban:
4. Bagaimana kepala sekolah memberikan umpan balik setelah melakukan
supervisi? Apakah masukan yang diberikan bersifat membangun?

Jawaban:

o1

. Apakah ada tindak lanjut konkret dari hasil supervisi yang berdampak pada
perbaikan cara mengajar Bapak/lbu?
Jawaban:

Tema 2: Program Pengembangan Kompetensi Pedagogik

()]

. Program pelatihan atau workshop apa saja yang pernah Bapak/Ibu ikuti atas
inisiatif kepala sekolah? Seberapa manfaatnya bagi pengembangan kemampuan
mengajar?

Jawaban:

\‘

. Bagaimana kegiatan KKG yang diselenggarakan di sekolah ini? Materi apa yang
biasanya dibahas dan seberapa besar manfaatnya bagi Bapak/lbu?

Jawaban:

oo

. Apakah kepala sekolah mendampingi Bapak/lIbu dalam menyusun perangkat
pembelajaran? Seperti apa bentuk pendampingannya?

Jawaban:

(o]

. Apakah kepala sekolah mendorong penggunaan teknologi dalam pembelajaran?
Bagaimana bentuk dukungannya?
Jawaban:

Tema 3: Dampak Supervisi terhadap Kompetensi Pedagogik

10. Setelah mendapatkan supervisi dan pembinaan dari kepala sekolah, perubahan
positif apa yang Bapak/Ibu rasakan dalam kemampuan mengajar?

Jawaban:



11. Apakah supervisi akademik membantu Bapak/Ibu dalam meningkatkan
pengelolaan kelas? Berikan contoh nyata!
Jawaban:

12. Menurut Bapak/Ibu, apakah supervisi yang dilakukan kepala sekolah sudah
cukup efektif dalam meningkatkan kualitas pembelajaran? Jelaskan!

Jawaban:

PEDOMAN WAWANCARA WAKIL KEPALA SEKOLAH

BIDANG KURIKULUM
(Ditujukan kepada Waka Kurikulum SDN Blimbing Diwek Jombang)
IDENTITAS INFORMAN

Nama Informan : Rachmad Dhedy Prasetya, S.Pd.
Jabatan
Hari/Tanggal Wawancara : 11 Mei 2026

Tema 1: Perencanaan dan Koordinasi Program

1. Bagaimana koordinasi antara kepala sekolah dan Bapak/lIbu dalam menyusun
program supervisi akademik dan pengembangan kompetensi guru?
Jawaban:

2. Program apa saja yang disusun bersama kepala sekolah dalam rangka
meningkatkan kompetensi pedagogik guru?
Jawaban:

3. Bagaimana proses penyusunan jadwal supervisi dan sosialisasinya kepada guru?
Jawaban:

Tema 2: Implementasi dan Dampak Supervisi

4. Menurut pengamatan Bapak/lbu, bagaimana perkembangan kualitas
pembelajaran guru setelah mendapatkan supervisi dari kepala sekolah?
Jawaban:

5. Apakah terdapat perubahan signifikan pada kemampuan guru dalam menyusun

perangkat pembelajaran setelah program supervisi berjalan?



Jawaban:
6. Kendala apa yang sering muncul dalam implementasi program supervisi

akademik? Bagaimana cara mengatasinya?

Jawaban:
7. Bagaimana dampak perubahan kurikulum terhadap pelaksanaan supervisi

akademik dan pengembangan kompetensi guru di sekolah ini?
Jawaban:
PEDOMAN WAWANCARA STAF TATA USAHA
(Ditujukan kepada Staf Tata Usaha SDN Blimbing Diwek Jombang)
IDENTITAS INFORMAN

Nama Informan :Fitri Dwi Rahayu,S.Pd.
Jabatan D-
Hari/Tanggal Wawancara : 11 Mei 2026

Tema 1: Administrasi Supervisi Akademik

1. Dokumen administrasi apa saja yang disiapkan berkaitan dengan pelaksanaan
supervisi akademik di sekolah ini?

Jawaban:
2. Bagaimana sistem pengarsipan program supervisi, jadwal supervisi, instrumen

observasi, dan laporan hasil supervisi di sekolah ini?

Jawaban:
3. Apakah program supervisi dan pengembangan guru terdokumentasi dengan

baik? Apakah ada kendala dalam pengelolaan administrasinya?

Jawaban:
4. Bagaimana dukungan sarana dan prasarana sekolah terhadap pelaksanaan

program pelatihan, workshop, dan KKG bagi guru?
Jawaban:
CATATAN LAPANGAN PENELITI

Kondisi/suasana wawancara:



Peneliti,

( )
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Lampiran 4
PHOTO KEGIATAN PENELITIAN DI SDN BLIMMBING DIWEK JOMBANG

\ \
4.2 Pelatihan KKG 4.1 Workshop




4.3 kunjumgan kepalah sekolah ke kelas

5.5 wawncara kpala sekolah
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