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MOTTO 

 

لِْْفِيْ ْلكَُمْ ْكَانَْْلقََد ْ وَة ْْاٰللِّْْرَسُو  جُواْكَانَْْل ِمَنْ ْحَسَنَة ْْاسُ  مَْْاٰللَّْْيَر  خِرَْْوَال يوَ  ٰ كَثيِ رًاْ ْاٰللَّْْوَذكََرَْْالْ   

 

Sungguh, telah ada pada (diri) Rasulullah itu suri teladan yang baik bagimu 

 (yaitu) bagi orang yang mengharap (rahmat) Allah dan (kedatangan) hari Kiamat 

 dan yang banyak mengingat Allah. 

(Q.S. Al-Ahzab ayat 21) 
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