
 
 

SKRIPSI 

MANAJEMEN PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

PROFESIONAL TENAGA PENDIDIK DALAM 

PENINGKATAN KUALITAS SEKOLAH 

DI SMA PANCASILA MOJOWARNO JOMBANG 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUR MIFTAHRIZKI 

NIM: 2022.112.20.050 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

FAKULTAS TARBIYAH INSTITUT AGAMA ISLAM 

AL-URWATUL WUTSQO JOMBANG 

2026 

 

 



 
 

  



i 
 

MANAJEMEN PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

PROFESIONAL TENAGA PENDIDIK DALAM 

PENINGKATAN KUALITAS SEKOLAH 

DI SMA PANCASILA MOJOWARNO JOMBANG 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk Memenuhi Syarat Penyusunan Skripsi Sarjana (S-1)  

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam 

 

 

 
 

 

 

NUR MIFTAHRIZKI 

NIM: 2022.112.20.050 

 

 

 

Dosen Pembimbing : 

Ika Winarti, M.Pd 

 

 
 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

FAKULTAS TARBIYAH INSTITUT AGAMA ISLAM 

AL-URWATUL WUTSQO JOMBANG 

2026



ii 
 

 

          

 



iii 
 

 

 



iv 
 

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI 

 

Saya mahasiswa Institut Agama Islam al-Urwatul Wutsqo Jombang jenjang Sarjana: 

Nama   : NUR MIFTAHRIZKI 

NIM   : 2022.112.20.050 

Progam Study  : Manajemen Pendidikan Islam 

Alamat : JL.Bhakti kel.kota ratu kec.ende utara. Nusa Tenggara Timur  

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi saya yang berjudul 

“Manajemen Pengembangan Kompotensi Profesional Tenaga Pendidik Dalam Peningkatan 

Kualitas Sekolah di SMA Pancasila Mojowarno Jombang” adalah hasil karya saya sendiri dan 

bukan merupakan hasil dari tindakan plagiasi. 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran. Apabila di kemudian 

hari terbukti/dapat dibuktikan bahwa skripsi ini hasil dari tindakan plagiasi, saya bersedia 

menanggung segala akibatnya. 

 

  

Jombang, 17 Mei 2026 

 Yang menyatakan, 

 

 

    

NUR MIFTAHRIZKI

 



 

v 
 

 

 



 

vi 

MOTTO 

نۡ أمَۡرِّ ٱلَلِِّّۗ إِّنَ ٱلَلَّ لََ يغُيَ ِّرُ مَا نۡ خَلۡفِّهّۦِ يَحۡفَظُونَهُۥ مِّ نۢ بيَۡنِّ يَديَۡهِّ وَمِّ تٞ م ِّ مِۡۗ  لَهُۥ مُعقَ ِّبََٰ هِّ بِّقوَۡمٍ حَتىََٰ يُغَي ِّرُواْ مَا بِّأنَفسُِّ

ن دُ  ن وَالٍ  وَإِّذآَ أرََادَ ٱلَلُّ بِّقوَۡمٖ سوُٓءٗا فَلََ مَرَدَ لهَُۚۥ وَمَا لَهُم م ِّ  ونِّهّۦِ مِّ

Artinya: 

Baginya (manusia) ada (malaikat-malaikat) yang menyertainya secara bergiliran dari 

depan dan belakangnya yang menjaganya atas perintah Allah. Sesungguhnya Allah 

tidak mengubah keadaan suatu kaum hingga mereka mengubah apa yang ada pada diri 

mereka. Apabila Allah menghendaki keburukan terhadap suatu kaum, tidak ada yang 

dapat menolaknya, dan sekali-kali tidak ada pelindung bagi mereka selain Dia. Ar-ra’d: 

11 (Kemenag) 

 

Pada akhirnya, bukan tentang seberapa cepat sampai, tetapi seberapa berani tetap 

berjalan. (Hindia)
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