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HALAMAN MOTTO 

 

 رَعِيَّتِهَاُُنُ˚ُُعَُُسئوُلَة˚ُُوَمَُُُوجِهَا˚ُُزَُُُيتُِ˚ُُبَُُُفِيُُرَاعِيَةُُرأةَُُ˚ُُلمَُ˚ُُوَاُُرَعِيَّتِهُُُِن˚ُُعَُُلُُسئوُ˚ُُمَُُُم˚ُُوَكُلُّكُُُُ„رَاعُُُم˚ُُكُلُّكُُ

Setiap kalian adalah pemimpin dan setiap kalian akan dimintai pertanggungjawaban 

atas kepemimpinannya dan seorang perempuan adalah pemimpin (di ranahnya) 

dan ia akan dimintai pertanggungjawaban atas kepemimpinannya tersebut. 

(HR. Bukhari dan Muslim) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
VI 



 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 
Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT. Rabb semesta alam yang telah 

mempermudah kehidupan dengan ilmu-Nya yang Maha Luas, Maha Suci Engkau 

yang selalu melimpahkan kasih sayang-Nya yang tiada henti kepada hamba-Mu ini. 

Maha kuasa-Nya yang telah menggerakkan hati, jasad, dan pikiran sehingga dapat 

menulis karya ilmiah ini. Sholawat beserta salam semoga tetap terlimpah curahkan 

kepada junjungan alam Nabi Muhammad SAW. 

Selanjutnya penulis mempersembahkan skripsi ini untuk guru spiritual al 

mukarrom al maghfurllah Hadratus Syaikh Abah Jombang alm. Ya Syaikhona. 

Yang selalu menjadi tauladan bagi kami semua, meskipun diri ini tidak pernah 

berjumpa secara langsung, namun semoga hati ini selalu di bimbing olehnya dengan 

selalu mengamalkan apa yang telah diajarkan kepada kami semua. Terimakasih 

karena telah menjadi sosok idola dan panutan kami selama ini, untuk bisa mengenal 

sang pencipta dengan lewat perantara engkau wahai Murabbi Ruhina. 

Rasa hormat dan terima kasih terdalam penulis haturkan kepada Bapak 

Demung dan Ibuk Wasi’ah , tempat terbaik untuk pulang dalam segala situasi. Di 

balik selesainya skripsi ini, ada keringat Ayah yang tak pernah mengeluh dan 

untaian doa Ibu yang tak putus di setiap sujudnya, di mana kasih sayang tulus 

mereka menjadi kekuatan utama saat penulis hampir menyerah. Penulis menyadari 

perjalanan ini penuh dengan pengorbanan dan harapan besar yang mereka titipkan 

demi masa depan anaknya. Semoga Allah SWT selalu melindungi, melapangkan 

rezeki, dan membalas segala kebaikan Ayah dan Ibu dengan kebahagiaan abadi, 

sebab karya ini bukan hanya pembuktian perjuangan penulis, melainkan 

persembahan atas cinta luar biasa dari orang tua yang tidak pernah berhenti percaya. 
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Selanjutnya untuk saudara-saudaraku, Ahmad Yani , Sriyanti, dan Naela 

Sopiyani , terima kasih atas perhatian, dukungan, dan kasih sayang tiada henti yang 

selalu kalian berikan dalam setiap perjalanan hidupku, kehadiran kalian menjadi 

ruang aman untuk berbagi cerita, , nasihat, serta momen kebersamaan yang telah 

kita lalui Bersama kalian bukan sekadar saudara melainkan pilar penting yang selalu 

menguatkan hingga penulis mampu bertahan sampai di titik ini. Semoga Allah SWT 

senantiasa melindungi setiap langkah kaki kita mempermudah segala urusan, dan 

menjaga ikatan persaudaraan ini agar tetap terjalin dengan erat selamanya. 

Dan ucapan terima kasih juga penulis tujukan kepada teman-teman MPI 

CORE22 yang telah menjadi bagian dari perjalanan penuh warna ini, tempat penulis 

tidak hanya belajar menyelesaikan tugas akhir tetapi juga meresapi indahnya arti 

santri yang saling menguatkan di tengah beratnya perjuangan. Rasa kekeluargaan 

yang sama juga penulis rasakan bersama sahabat pondok (Hisma 22), keluarga di 

tanah perantauan yang selalu ada dalam setiap air mata yang jatuh diam-diam, tawa 

yang pecah di kala lelah, dan doa yang tulus saling dipanjatkan meski kelak jarak 

memisahkan, kenangan hangat yang membuat penulis merasa "pulang" ini akan 

selalu hidup di dalam hati. 

Yang terakhir ucapan terima kasih setinggi-tingginya penulis sampaikan 

kepada dosen pembimbing saya Ibu Siti Zuliani, S.Pd.I., M.Pd. yang telah sabar 

dalam membimbing untuk menyelesaikan skripsi ini dan keluarga besar MI Al-

Urwatul Wutsqo Jombang yang telah memberikan izin, dukungan, dan kesempatan 

emas kepada penulis untuk melaksanakan penelitian di sana. Sambutan hangat, 

bantuan, dan kebaikan yang diberikan oleh seluruh pihak selama proses riset 

menjadi pengalaman yang sangat berharga dan bermakna dalam penyelesaian 

skripsi ini. Semoga segala ketulusan, dedikasi, dan bantuan yang telah diberikan 

mendapatkan balasan terbaik yang berlipat ganda serta limpahan keberkahan dari 

Allah SWT. 
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KATA PENGANTAR 

 

Bismillaahirrohmaanirrohim 

 

Puji syukur alhamdulillah peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT yang 

telah melimpahkan Rahmat, Taufiq, serta Hidayahnya sehingga peneliti dapat kuat 

menyusun Skripsi ini. Sholawat dan salam semoga tetap dilimpahkan kepada 

junjungan kita, Seorang Hamba Allah yang nafsu cinta dunianya telah dicabut oleh 

Allah, yakni baginda Nabi Muhammad SAW beserta keluarga dan para sahabatnya, 

semoga kita juga dapat mecontoh perjuangan mereka, perjuangan demi umatnya, 

demi agama Allah. 

Proposal Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

menyelesaikan studi Program Strata 1 Manajemen Pendidikan Islam Isntitut Agama 

Islam Al-Urwatul Wutsqo (IAI-UW) Jombang. Skripsi ini berjudul: “Strategi 

kepemimpinan perempuan dalam meningkatkan prestasi madarsah di MI Al-

Urwatul Wut’sqo jombang”. Dengan terselesaikannyaskripsi ini peneliti 

menyadari bahwa penelitian ini tidak terlepas dari bantuan dan dorongan dari 

berbagai pihak. Untuk itu peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar besarnya 

kepada : 

1. Drs. KH. M. Qoyim Ya’qub (Alm) selaku pendiri Institut Agama Islam Al-

Urwatul Wutsqo Jombang. 
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