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BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh peneliti dengan judul
“Rekrutmen Dan Seleksi Tenaga Pendidik Dalam Meningkatkan
Profesionalisme Pengajaran di MTs At-Taufiq Bogem Jombang” dari
pemaparan dan pembahasan pada bab-bab sebelumnya, maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:
1. Rekrutmen dan seleksi tenaga pendidik di MTs At-Taufiq Bogem
Jombang
Persiapan dilakukan melalui analisis kebutuhan oleh kepala madrasah
berdasarkan kajian undang-undang, peraturan pemerintah, dan kebijakan
yayasan. Pengumuman disampaikan secara manual melalui komunikasi
antar guru kepada pihak terkait. Penerimaan lamaran dilakukan melalui
yayasan dan dikelola kepala sekolah secara terstruktur sesuai kebutuhan
madrasah. Seleksi pelamar mempertimbangkan kualifikasi formal,
kompetensi keagamaan, serta sikap dan kepribadian yang mendukung
lingkungan madrasah.
2. Strategi dalam meningkatkan profesionalisme pengajaran di MTs At-
Taufiq Bogem Jombang
Strategi peningkatan profesionalisme pengajaran di MTs At-Taufiq
Bogem Jombang dilakukan melalui empat aspek utama, yaitu peningkatan
kompetensi pedagogik, kepribadian, sosial, dan profesional. Guru
meningkatkan kualitas pembelajaran dengan menerapkan metode yang
variatif dan memanfaatkan media teknologi, menumbuhkan keteladanan dan
kedisiplinan dalam bersikap, membangun komunikasi yang efektif dengan
siswa, orang tua, dan guru lain, serta mengikuti berbagai pelatihan dan
forum profesional seperti MGMP dan BKMS. Upaya tersebut secara
keseluruhan mampu mendukung peningkatan mutu pengajaran dan

profesionalitas guru di madrasah.
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B. Saran
Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh peneliti di MTs At-Taufiq
Bogem Jombang maka dalam hal ini peneliti mengajukan berbagai saran dan
masukan yang sekiranya dapat bermanfaat kedepannya agar dapat, terutama
pihak-pihak yang bersangkutan mengenai Rekrutmen Dan Seleksi Tenaga
Pendidik Dalam Meningkatkan Profesionalisme Pengajaran di MTs At-Taufiq
Bogem Jombang Sebagai berikut:
1. Bagi Kepala Madrasah
Diharapkan melakukan evaluasi dalam pelaksanaan proses pembelajaran
sebagai bahan penyempurna lebih lanjut dalam meningkatkan
profesionalisme guru dari rekrutmen dan seleksi tenaga pendidik
2. Bagi Waka Kurikulum
Diharapkan mengkoordinasikan perencanaan kebutuhan guru dan program
pengembangan kompetensi secara sistematis.
3. Bagi Guru
Diharapkan terus mengembangkan kompetensi dan lebih mampu menjadi
tenaga pendidik yang Dberkualitas dalam rangkat meningkatkan

profesionalisme pengajaran dilembaga.



