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ABSTRAK

Humairoh, 2026. Rekrutmen dan seleksi tenaga pendidik dalam meningkatkan
profesionalisme pengajaran di MTs At-Taufiq Bogem Jombang. Skripsi, Program
Studi S-1 Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah Institut Agama Islam
Al- Urwatul Wutsqo (IAI UW) Jombang, Senang, M.Pd.I.

Kata Kunci: Rekrutmen Dan Seleksi, Profesionalisme Pengajaran

Proses perekrutan yang tepat dan sesuai menjadi kunci bagi sekolah untuk
memperoleh tenaga pendidik yang memenubhi kriteria yang telah ditetapkan. Karena
tenaga pendidik merupakan elemen utama dalam suatu sekolah, kualitas sekolah
dapat diukur dari kualitas tenaga pendidiknya. Meskipun sarana dan prasarana di
sekolah sudah memadai, jika tenaga pendidiknya tidak kompeten, sekolah tersebut
tidak akan mampu bersaing dalam hal pencapaian kualitas pendidikan. Oleh karena
itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Proses rekrutmen dan seleksi
tenaga pendidik di MTs At-Taufiq Bogem Jombang. 2) Mengetahui
profesionalisme pengajaran di MTs At- Taufiq Bogem Jombang. Peneliti ini
menggunakan metode kualitatif dengan desain deskriptif kualitatif. Pengumpulan
data dengan teknik wawancara, observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis data
meliputi reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Uji keabsahan
data dalam penelitian ini adalah uji kedibilitas data yang meliputi: perpanjangan
pengamatan, peningkatan ketekunan, dan triangulasi. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa: 1) Proses rekrutmen yang dilakukan di MTs At-Taufiq Bogem Jombang
yaitu dengan melakukan analisis kebutuhan yang dilakukan oleh kepala sekolah,
dengan menggunakan pengkajian undang-undang, peraturan pemerintah dan
yayasan. 2) Mengenai strategi peningkatan profesionalisme pengajaran dilakukan
melalui empat aspek utama, yaitu peningkatan kompetensi pedagogik, kepribadian,
sosial, dan profesional. Upaya tersebut secara keseluruhan mampu mendukung
peningkatan mutu pengajaran dan profesionalitas guru di madrasah.
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ABSTRACT

Humairoh, 2026. Recruitment and Selection of Educators in Improving Teaching
Professionalism at MTs At-Taufiq Bogem Jombang. Undergraduate Thesis, S-1
Program in Islamic Education Management, Faculty of Tarbiyah, Al-Urwatul
Wautsqo Islamic Institute (IAI UW) Jombang. Supervisor: Senang, M.Pd.I.

Keywords:Recruitment and Selection, Teaching Professionalism

An appropriate and well-planned recruitment process is a key factor for schools in
obtaining educators who meet predetermined criteria. Educators are the main
element in a school; therefore, school quality can be measured by the quality of its
teaching staff. Even if school facilities and infrastructure are adequate, without
competent educators, the school will not be able to compete in achieving
educational quality. Therefore, this study aims to determine the: 1) Process of
recruitment and selection of educators at MTs At-Taufiq Bogem Jombang 2) And
to examine the level of teaching professionalism at MTs At-Taufiq Bogem
Jombang. This research employs a qualitative method with a descriptive qualitative
design. Data were collected through interviews, observations, and documentation.
Data analysis techniques included data reduction, data presentation, and conclusion
drawing. The validity of the data was tested using credibility tests, which included
prolonged engagement, increased persistence, and triangulation. The results of the
study indicate 1) That the recruitment process at MTs At-Taufiq Bogem Jombang
is conducted through a needs analysis carried out by the principal, based on a review
of laws, government regulations, and foundation policies. 2) Strategies to improve
teaching professionalism are implemented through four main aspects: enhancing
pedagogical, personal, social, and professional competencies. Overall, these efforts
effectively support the improvement of teaching quality and teacher
professionalism at the madrasah.
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