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MOTTO

""Siapa yang menjaga Al-Qur*an, maka Allah akan menjaga dirinya di dunia

dan akhirat.""

~

Osbih 4 615 A1 s 52 6y

Sesungguhnya Kami-lah yang menurunkan Al-Qur’an, dan sesungguhnya Kami
benar-benar akan menjaganya.
(QS. Al-Hijr: 9)
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